Lebensvielfalt und Chancengleichheit

geschlechtssensible

Gewaltpravention 2019



Vorwort

In der Art wie Menschen mit der Erfahrung von Gewalt, ihrer Austiibung und der
Reaktion darauf, ihrer Verarbeitung und Bewertung umgehen ist trotz stetiger
WEITERENTWICKLUNG UND OFFNUNG GESELLSCHAFTLICHER TABUS noch deutlich polar,
entlang der Geschlechterzuordnung ménnlich und weiblich zu finde.

. Tatsachlich ist der UMGANG MIT GEWALT, die Art und Weise der AUSUBUNG VON
GEWALT oder auch die VERARBEITUNG VON ERLEBTER GEWALT, eine Moglichkeit sich
als Junge oder Madchen zu verorten, bzw. sich vom anderen Geschlecht zu
distanzieren. Diese Stereotypen werden IM KLASSENZIMMER REPRODUZIERT. Jungen
dominieren - Madchen lassen sich dominieren. Jungen verleugnen Verletzung -
Madchen nehmen Opfersein an. Jungen stehen zur physischen Gewaltausubung,
nicht zur seelischen Gewaltausibung. Madchen stehen zu seelischer
Gewaltaustubung — nicht zur physischen Gewaltausibung.

Die Art, wie Jungen unter Beziehungsentzug leiden wird nicht wahrgenommen, wie
auch nicht, die Uberforderung der Madchen, ausschlieRlich in sozialen Kontexten
denken und handeln zu sollen. Diese stereotype Wahrnehmung und -nutzung findet
sich auch in MOBBINGSETTINGS.

SINN MACHT ES ALSO NACH WIE VOR mit Jungen und Madchen getrennt nach
Geschlechtsidentitdt in den jeweiligen Umsetzungsformen zu arbeiten, ihnen
mindestens einen Zeitraum geschlechtsgetrennten Verarbeitens zu geben und sie in
ihrer unterschiedlichen Art und Weise, mit Gewalt umzugehen und Gewalt
auszuuben, wahrzunehmen und dies entsprechend zu spiegeln und zu hinterfragen,
bzw. geschlechtsneutrale sozialvertragliche und dennoch das Individuum starkende
Handlungsoptionen aufzuzeigen.

ARBEIT MIT DEN LEHRER*INNEN UND DER SCHULSOZIALARBEIT, ALS AUCH MIT
MULTIPLIKATOR*INNEN UND ELTERN zur Sensiblisierung von
Geschlechtszuschreibungen und Erweiterung des Methodenkoffers, um diesen
entgegenzuwirken, ist wesentlicher Teil einer effektiven geschlechtersensiblen
Gewaltpraventionsarbeit. Weiterbildungsangebote fur Multiplikator*innen sollten
daher Teil eines umfassenden Praventionsangebots sein.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALTPRAVENTION 2019

Das Angebot richtet sich an alle Schulen. Schwerpunkt in den vergangenen
Jahren und auch im Jahr 2019 war die starkende Praventionsarbeit fur Madchen, an
Grundschulen ab der 2. Klasse und an Werkreal-, Gemeinschafts- und
Forderschulen in allen Klassen.

Im Herbst 2019 begannen wir mit der geschlechtssensiblen Gewaltpraventionsarbeit
an der Marie Marcks Schule. Die Schule mit sonderpadagogischer Ausrichtung
(Bildungs- und Beratungszentrum), mit der wir im Bereich der Gewaltpravention
sporadisch und im Bereich der Lebensplanung und Berufsorientierung seit vielen
Jahrzehnten kontinuierlich zusammenarbeiten, kam mit einer Liste von Themen, bei



denen sie mit Dringlichkeit Unterstitzung bei ihren aullerschulischen
Kooperationspartnerinnen erbaten, auf uns zu. Wir reagierten mit einem
umfangreichen und kontinuierlich aufeinander aufbauenden Programm fur die
Schuler*innen ab der 2./3. Klasse (in der Schule werden immer zwei Klassen
zusammengefasst), das von der Schulleitung so im Wesentlichen angenommen
wurde. Ab der 6./7. Klasse konnen Inhalte dann vom LBO-Team (Lebensplanung
und Berufsorientierung) weitergeflhrt und spezifiziert werden. Weiterhin ibernehmen
die Frauen vom Notruf und die Manner von fairmann zu den Themen der
sexualisierten Gewalt in den weiterfuhrenden Klassen der Marie Marcks Schule.

Eine solch umfangreiche Unterstitzung konnten wir aufgrund der Aufstockung
unserer Gelder im Gewaltpraventionsbereich in 2019 zusagen. Auf die
Konzeptentwicklung und Abstimmung mit der Schule folgte dann im Herbst die
Umsetzung in Form eines ersten zwei-tagigen Workshops. In 2020 wird das LuCa-
Team dies in grolkerem Umfang weiterfuhren.

Konzept madchenspezifischer Gewaltpraventionskurse

Das Konzept der Praventionskurse fir Madchen besteht aus verschiedenen
Bausteinen. Variationen nach Bedurfnislage und Alter der Madchen und der Gruppe
werden stets wahrend der laufenden Arbeit entwickelt.

Grundlegend ausgerichtet sind die Workshops auf die Entwicklung von Selbst-
Bewusstsein, dem Aufbau und der Starkung von Selbstwert und Selbstachtung,
sowie auf die Bewusstmachung/ Mobilisierung innerer Ressourcen, unter
Berucksichtigung neuerer Resilienz-Studien.

In einer Gesellschaft, die Diversitat aktiv gestalten will und muss, ist die Vermittlung
von Eigenmacht die Grundlage von Verantwortungsiibernahme flir das eigene
Verhalten und Handeln, eines der wichtigsten Ziele der Arbeit geworden. Gleichzeitig
ist dies die Absage an die tradierte ,weibliche“ Opferrolle, was auch bedeutet, sich
als Taterin® wahrnehmen zu koénnen. Es bedeutet auch die Selbstwirksamkeit
anzuerkennen und damit die Notwendigkeit sich Gestaltungsspielraume zu
erschlieen. Im Rahmen der gesellschaftlichen Entwicklung zur Gleichstellung
bedeutet es die Chancen zu erkennen und gleichermallen ,eigenmachtig-
gestaltend” auszufullen.

Dies zu erreichen bedarf eines geschlechtssensiblen Trainings und der
Umformulierung von seit Jahrhunderten bipolar geschlechtssozialisierend wirkenden
Glaubenssatzen, mdglichst schon in der Friherziehung.

Die Arbeit in den Praventionskursen wird situations- und prozessorientiert gestaltet,
was sich vor Ort in der Gruppe zeigt, wird vor allem da, wo es zu massiven
Stoérungen fuhrt, vorrangig bearbeitet. Die erarbeiteten Lésungen werden dann zum
exemplarischen ,Transportvehikel“ der zu vermittelnden Inhalte.

In der Arbeit mit fairmann werden die Klassen in Madchen- und Jungengruppen
getrennt. Dass eine solche Teilung zunachst die Verfestigung der polaren
Denkweise von lediglich zwei Geschlechtern beglnstigt, ist ein Nachteil einer
solchen Herangehensweise. Wir versuchen dies aufzuweichen, indem wir zu Beginn
vermitteln, dass es die Moglichkeit gibt zu wahlen, hier oder dort dabei zu sein, falls
sich ein Kind nicht richtig zugeordnet fuhlt. Meist kommuniziert die Klassenleitung im



Vorfeld, wenn ein Kind, das als Junge gelesen wird, sich mehr mit den Madchen
identifiziert und umgekehrt. Fir das Team von LuCa ist es selbstverstandlich, den
~Jungen®in der ,Madchengruppe” teiinehmen zu lassen.

Zunehmend sucht das LuCa-Team nach anderen Teilungskriterien, wie dominant
oder zurlickhaltend/schiichtern. Eine weitere Uberlegung hierzu ist, ein drittes
Workshopangebot zu machen, welches die Kinder einladt, die sich weder als Junge
noch als Madchen zuordnen lassen mochten. Da wo LuCa ohne fairmann arbeitet,
experimentieren wir zunehmend mit

anderen Kiriterien zur Aufteilung, ohne den pragenden Sozialisationsfaktor
>Geschlecht< aus den Augen zu verlieren.

Beratungsgesprache fur Kinder und Jugendliche, Eltern, Lehrer*innen und
Multiplikatoren*innen, im Bedarfsfall, gehéren ebenfalls zum Konzept.

Personell arbeiten wir mit studentischen Kraften und Fachkraften. Auf diese Weise
findet kontinuierlich ein Austausch von Erfahrungs- und Forschungs-Wissen statt.
Dies ist ein Teil unseres Qualitdtsmanagements. Die Grenzen einer solchen
Personalstruktur wird spurbar, sobald wir es mit einer Gruppe mit komplexerer
Problemstellung zu tun haben. Dann wird diese Personalstruktur zur
Doppelbelastung fiur die Fachkraft, da sie die Klasse und die Studentin in Balance
halten muss. In manchen Schulen und Klassen sind wir aufgrund dieser Erfahrung
wieder mit zwei Fachkraften prasent.

Die vielfaltigen, angewandten Methoden sind so gewahlt, dass die Kinder und
Jugendlichen die Lerninhalte auf ganzheitliche Weise erfassen, sich ,vereinleiben®
und verinnerlichen koénnen. Die Inhalte sollen mit positiven Geflhlen verknUpft
werden, da der Erfolg des Konzeptes bei den Kindern und Jugendlichen wie auch bei
den Erwachsenen auch von der Attraktivitat, der ,Leichtigkeit” (wie Lehrpersonen es
formulieren) des Angebots abhangig ist.

e Spiele zur Wahrnehmungsschulung, Kooperationsspiele

e Entspannungsubungen, Phantasiereisen,
Korperwahrnehmungsiubungen

¢ Rollenspiele, Kooperations-/Koordinationstibungen,
Kommunikationstraining

e Selbstbehauptungstraining, Gesprachsrunden und
Aufklarungsgesprache

e Jeux Dramatique, weitere Ubungen aus Tanz/ Theater zur Schulung
von Wahrnehmungsfahigkeit und Selbstausdruck

e Erlebnispadagogische Methoden

e Entwicklung eines Gespurs fur eigene Grenzen

¢ Anerkennung der oft vollig anders gelagerten Grenzen der
Mitschulerin*/Freundin®

¢ Information zum aktuellen Wissensstand Uber haufige Gewaltformen



(mit dem Erkennen beginnt sowohl die Verteidigung, als auch die
Reflexion Uber das eigene gewaltvolle Verhalten).
e Verhaltensanderung durch erkennen und trainieren alternativer
Verhaltensoptionen
v" Verinnerlichen von Strategien, die unterstitzen, in schwierigen,
bedrohlichen Situationen die Nerven zu behalten
v' Erweiterung des Handlungsrepertoires fiir gefahrliche,
unangenehme, nervige Situationen
v' Besprechung von Indikatoren, die unangenehme, nervige von
gefahrlichen Situationen unterscheidbar machen kénnen
v" Vermittlung von Grundlagen einer gelungenen Kommunikation,
unter besonderer Bericksichtigung der oft unbewussten
Korpersprache
v' Férderung von Zivilcourage
e Verantwortungsubernahme fur eigenes Verhalten und Handeln bzw.
Nicht-Handeln
v' Aufgabe der Opferhaltung zugunsten einer aktiven Rolle
v' Selbstbeschrankungen wahrnehmen und abbauen
v" Umgang mit einschrankenden Geschlechtsstereotypen erkennen
und reflektieren
v" Reflexion des Milieu-gepragten Verhaltens
¢ Hilfsangebote fur Jugendliche, junge Frauen/junge Manner und junger
Menschen mit
Isbttig — Identifikationen und deren Erziehungsberechtigten im Raum
Heidelberg kennen und nutzen lernen

Konzept des geschlechtssensiblen Anti - Mobbing-Trainings ,Klasse Klima — Coole
Klasse*

Das Konzept fur die Workshops zur Bearbeitung der Gruppendynamik in der
ganzen Klasse, wird sehr individuell auf die entsprechende Klasse zugeschnitten.
Allein Zeitraum und Anzahl der Arbeitstage mit der jeweiligen Gruppe variieren stark.
Bei Bedarf wird die Klasse bis zu einem halben Jahr oder im Ausnahmefall auch
langer begleitet. Ziel ist die Veranderung des Klassenklimas hin zu einer
sozialvertraglichen Atmosphare. ,Jede*r hat das Recht sich in der Klasse
wohlzuflhlen®.  Zielgruppen sind aufRer den Schuilerinnen der Klasse auch die
Lehrer*innen, die Eltern und die Schulsozialarbeit. Methodisch arbeitet das Team
teilweise nach dem Konzept von Franz Hilt ,Konfliktkultur und teilweise mit Ubungen
aus der Erlebnispadagogik, der Korperbewusstseinschulung (Koérpersprache) und
grundlegenden Regeln von gelingender Kommunikation. Weitere geeignet
erscheinende Ansatze werden integriert und vom Team an die Moglichkeiten und
Bedarfe der jeweiligen Gruppe angepasst. Die prozessorientierte Arbeit mit der
ganzen Klasse bedarf mindestens zweier Fachkrafte und bei einzelnen Workshop-
Einheiten, wie geschlechtsgetrennt stattfindende Einheiten, auch drei bis vier
Mitarbeiter*innen, dabei wiederum in jedem Workshop mindestens eine Fachkraft mit
Spezialkenntnissen zum Thema.



Spezielles Konzept zugeschnitten auf die Bedarfe des sonderpddagoqischen

Bildungs- und Beratungszentrum Marie Marcks Schule

2/3 KIl. Zwei Workshoptage unter dem Motto ,Schon und blod*

Wir lernen uns gegenseitig kennen und kreieren mit den Kindern und fir die
Kinder verschiedene Erfahrungsrdume, in denen sie herausfinden kdnnen,

was sie gerne machen, was ihnen guttut und was sie nicht ,schon® oder
angenehm, eben eher ,blod“ finden. Kinder lernen ihre eigenen Gefuihle zu
erkennen und zu benennen.

3/4 Kl. Zwei Workshoptage mit dem Thema ,Grenzen®

Was sind meine Grenzen, wie spure ich, wenn meine Grenzen berihrt oder
Ubertreten werden; ernst nehmen eigener Grenzen und der der anderen,;
Grenzen der Situation angemessen setzen.

Viele Korperubungen und Rollenspiele!

4/5 Kl. Zwei Workshoptage zum Thema ,Dazugehoéren und Draul3en sein®

Wie fUhlt sich das an? Was brauche ich, um mich mit den anderen gut zu fuhlen?
Wo mache ich mit und wann bleibe ich bei mir, halte mich raus oder stelle mich
gegen den Gruppenkonsens.

Hier geht es um Pravention von Mobbing und die Forderung von Zivilcourage.
5/6 KIl. Zwei Workshoptage zu den Themen ,Freundschaft, Liebe und digitale
Beziehungen®

Was bedeutet Freundschaft fir mich — welche Art von Freundschaft kenne ich,
welche winsche ich mir und was kann ich dafir tun? Wie finde ich auf den
Plattformen digitaler Kommunikation heraus, wer wirklich zu mir passt. Wie kann
ich dazugehoren und trotzdem wahlen, wo ich mitmache und wo ich mich
raushalte oder auch dagegenstelle. Wie spreche ich jemanden an,der/die mir
gefallt in der digitalen und in der realen Welt. Wie stoppe ich jemanden,

der mich nervt und Uber meine Grenzen geht.

Wir fingieren gemeinsame Gesprache in Social Media, die die Kinder aufsuchen
und machen weitere Rollenspiele.

6/7 KI. Zwei mal zwei Workshoptage zum Thema ,Gemeinsam macht Spal} und
gibt Kraft®

Wir spielen Kooperationsspiele. Einmal die, die das LuCa-Team mitbringt und
neue, die wir gemeinsam mit den Schuler*innen entwickeln.

Wir thematisieren unangemessene Berihrungen bis hin zur sexualisierten Gewalt
und Uben Strategien zur Grenzsetzung, zum Hilfe holen. [Wiederholung:
Grenzen der Situation angemessen setzen]. Ziel ist ein klares ,Ja“ ein klares
,Nein“ zu setzen. Wir bestarken die Kinder darin bei ihrer Entscheidung zu
bleiben. [Wiederholung: Gefiihle ernsthehmen]

7/8 KI. Ein Workshoptag ,Zyklusshow und wie ist das bei den Jungen?“ (flUr die
Madchen) und fur die Jungen ,Stimmbruch, Bartwuchs und erster Samenerguss
und wie ist das bei den Madchen*

Hinweis an die Schule: ,,Pro Familia“, fairmann, Frauennotruf gezielt zu den
Themen Sexualitat und sexualisierte Gewalt in die Klassen 8 bis 9 einladen.
Externer Angebotsraum in den Raumen des LuCa: ,Rund um Sex und Liebe”“
Wir spielen interaktive Spiele zu den Themen Sexualitat, Liebe und allen sich
darum rankenden Werten, mit den Jungen und den Madchen in geschlechts-
getrennten Gruppen und gemeinsam. getrennten Gruppen und gemeinsam.



Erganzt werden kdnnen diese Angebote
o durch eine intensive Arbeit mit einzelnen Klassen, die in einer unguten

Gruppendynamik gelandet sind (Begleitung Uber ein halbes Jahr) und
o Einzeltraining mit Kindern und Jugendlichen, die weitere Unterstitzung
brauchen.

Wir arbeiten immer ressourcenorientiert, geschlechtssensibel und ganzheitlich mit
den Kindern und Jugendlichen.

Konzeptentwicklung von Regine Schumacher und Anna Thesing

Das Gewaltpraventionsteam

Die erfahrenen Trainerinnen, Regine Schumacher (Projektleitung) und Anna
Thesing, gewahren eine qualitativ hochwertige Arbeit und Personalkontinuitat, was
von Schuler*innen, Lehrerschaft und Schulsozialarbeit als verlassliche Kooperation
mit einem durchgehend hohen Qualitatsniveau erlebt wird. LuCa e.V. arbeitet mit
weiteren Fachkraften, die intern ausgebildet werden. Im Jahr 2019 wurde eine im
Bereich Erlebnispadagogik erfahrene mannliche Fachkraft miteinbezogen, um auch
in der Gewaltpravention als gemischtes Team aufzutreten. Eine Weiterbildung zur
Genderexpertise, die eine Reflektion der eigenen Geschlechtsrolle beinhaltet, erfolgt
kontinuierlich von LuCa selbst als auch von externen Institutionen, wie der LAG-
Jungenarbeit des Landes Baden-Wurttemberg.

Um die hohe Nachfrage der Schulen nach Gewaltpravention zu bedienen, aber auch
um Praxis- Wissen weiterzugeben und neuestes Wissen aus der Universitat zu
bekommen, bezieht LuCa e.V. engagierte Student*innen aus den Fachbereichen
Psychologie, Bildungswissenschaften, Ethnologie oder dem Lehramtsstudium in die
Workshops mit ein.

Kurse, wie die Anti-Mobbing Kurse, die Workshops an der Waldparkschule, wie auch
manche Klassen an der Emmertsgrund-Grundschule erfordern die Leitung von zwei
ausgebildeten Fachkraften.

GWP - Was fand 2019 an welchen Schulen statt ?

Uberblick

Unsere langjahrigen  schulischen  Kooperationspartner = Emmertsgrund-
Grundschule, Waldpark Gesamtschule, Johannes-Kepler-Realschule, Heiligenberg-
Grundschule und die Tiefburg-Grundschule arbeiteten auch 2019 mit LuCa e.V.
zusammen. Seit einigen Jahren ist sowohl die Stauffenbergschule als auch die
Kepler - Realschule regelmafig mit im Programm. Insgesamt konnte LuCa e.V. im
Jahr 2019 an zweitagigen Workshops 29 durchflihren. Langere Beratungsgesprache
mit Eltern, Schuiler*innen und Lehrer*innen gab es insgesamt 16, davon 11 x
Beratung fur Eltern von Kindern, die gemobbt werden und 2 x Beratung fur




Lehrer*innen in deren Klasse Mobbing vermutet wird. Einzeltraining konnten wir
2019 aus zeitlichen Grinden nicht anbieten. Wir hoffen dies verstarkt in 2020
nachholen zu kdnnen. Das Starkungsprogramm wurde bisher nicht beworben, da die
Gelder im GWP-Bereich bisher sehr begrenzt waren. Kinder und Eltern fanden tGber
andere Kinder und Eltern oder Uber die LuCa-homepage zu uns !

29 zwei-tagige Workshops an folgenden Schulen
Emmertsgrundschule

= drei Workshops in allen 2. Klassen

= drei Workshops in allen 3. Klassen

= drei Workshops in allen 4. Klassen
Heiligenberg Grundschule

= drei Workshops in allen 3. Klassen

= drei Workshops in allen 4. Klassen

= einen weiteren Workshop mit einer 4. Klasse aus 2018
Tiefburg — Grundschule

= drei Workshops in allen 2. Klassen

» drei Workshops in allen 3. Klassen
Waldpark — Gemeinschaftsschule

= zwei Workshops in allen 6. Klassen

= zwei Workshops in allen 7. Klassen
Johannes-Kepler-Realschule

= zwei Workshops in den 6. Klassen
Stauffenbergschule

= ein Workshop fur alle 4. Klasslerinnen*
Marie — Marcks Forderschule

= ein WS in der Klasse 3/4

In 2019 fanden keine Interventionsworkshops statt. Die Personalkapazitaten
lieRen dies in 2019 nicht zu.

Die 2-tagigen Workshops werden von intensiven Vor- und Nachgesprachen mit
Lehrer*innen und Schulsozialarbeit begleitet. DarUber hinaus bieten wir, so es die
Schule ermdoglicht, Informationsabende fir Eltern und bei Bedarf Einzelberatung fir
Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte.

Emmertsgrund Grundschule

Die Schwerpunktthemen an der Emmertsgrund Grundschule werden in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und den Lehrer*innen festgelegt und
immer wieder modifiziert. Schwerpunkte 2019 weiterhin: 2. Klassen: Gefiuhle und
deren sozialvertraglichen Ausdrucksmaoglichkeiten; 3. Klassen: Gruppendynamik, das
Thema Ausgrenzung, und das Uben von integrierendem Verhalten, wenn einzelne
ausgegrenzt werden; 4. Klassen: ,Selbstbehauptungs- und Wohlfuhltechniken®



Heiligenberg Grundschule

In der Heiligenberg — Grundschule arbeiten wir mit den 3. & 4. Klassen.
Schwerpunktthema in der 3. Klasse ist das Wahr- und Ernstnehmen eigener
Grenzen, auch das Wahrnehmen der oft anders verlaufenden Grenzen der
Mitschulerinnen*. Grenzen der Situation angemessen aber deutlich zu setzen ist ein
weiterer Schwerpunkt. In den 4. Klassen werden die Selbstbehauptungsprinzipien
vertieft. Zudem arbeiten wir in jedem Workshop mit den Madchen auch an der
Entdeckung und Entwicklung eigener Ressourcen (Kraftquellenarbeit).

Da wir prozessorientiert arbeiten, werden Probleme, die sich in der Gruppe zeigen,
vorrangig behandelt und bearbeitet.

Tiefburg- Grundschule

Da die Tiefburggrundschule jahrlich fur alle 4. Klasse eine Theatergruppe, die gegen
Missbrauch arbeitet, einladt, sind wir dort in allen 2. und 3. Klassen. Die Schule sieht
die Workshops auch als Vorbereitung auf das Theaterstuck.

Mit den Zweitklasslerinnen* erarbeiten wir spielerisch die Gefiihlspalette und deren
Ausdrucksmoglichkeiten. Auch das Einuben von unterstitzendem Verhalten
gegenuber Schwachen anderer Mitschilerinnen* ist ein Thema.

In der 3. Klasse wird das Thema der Grenzen erlebbar gemacht und deren klare
Setzung gelbt. In beiden Workshops gibt es Einheiten zur Entdeckung und
Entwicklung eigener Ressourcen. Auch hier behandeln wir Schwierigkeiten im
Gruppengeflge vorrangig, beziehungsweise bauen sie in unser Programm mit ein.

Stauffenberg — Grundschule
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ) mit dem

Forderschwerpunkt Sprache

Jahrlich findet ein Workshop an der Stauffenberg-Grundschule statt. Da die Madchen
in der Schule schon seit Jahren sehr viel weniger sind, als Jungen, werden die
Madchen aus allen drei Parallelklassen in einem Workshop zusammengefasst.
Inhalte werden je nach Gruppenbedurfnis gestaltet. Auch hier sind jedoch die
Themen eigene Grenzen wahrnehmen, ernstnehmen und eigene Grenzen adaquat
setzen lernen, zentrale Inhalte.

Waldparkschule (Gemeinschaftsschule)

Die seit Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der Waldparkschule wurde auch im
Jahr 2019 fortgefuhrt. Ein groRer Vorteil besteht darin, dass viele Schilerinnen* uns
schon von der Emmertsgrund- Grundschule her kennen und ein Vertrauensverhaltnis
zu uns aufgebaut haben. Flr weitere Kontinuitat sorgt die zeitliche Nahe der
Workshops in der 6. und 7. Klasse. So, dass dann in der 7. Klasse mit annahernd
denselben Schiler*innen ,weitergearbeitet” werden kann.

Johannes-Kepler-Realschule
seit 2013 bieten wir auch regelmafig Workshops fur die Madchen der 6. Klassen der
Johannes — Kepler Realschule an. Die Kooperation begann 2010 mit zweistundigen



Selbstbehauptungskursen fur Madchen und mandete dann in dem jetzigen Format,
der 2-tagigen Workshops.

In beiden Schulen arbeiten wir wiederrum mit dem Thema Grenzen, Grenzsetzung
und eigenen Ressourcen. Altersentsprechende Themen Uber Liebe, Sexualitat, bzw.
Ubergriffe im Nahfeld greifen wir auf, wenn die Madchen uns signalisieren, dass sie
dies tun moéchten (nicht jede Gruppe ist offen dafir — abhangig von den
Konstellationen innerhalb der Gruppe) Soziale Kompetenz, d.h. hier Umgang mit
Vielfalt und Andersartigkeit ist ebenfalls Thema. Bei Bedarf stellen wir Hilfsangebote
fur Frauen und Madchen im Raum Heidelberg vor.

Unsere madchensensible Gewaltpraventionssarbeit an Grund- und weiterflUhrenden
Schulen ist ein Beitrag, den potentiellen Gewalterfahrungen, denen Madchen
ausgesetzt sind, Grenzen zu setzen, bei gleichzeitigem Training von Solidaritat
versus >gegenseitigem sich unter Druck setzen< und dient dem Schutz und der
Unterstitzung einer freien Personlichkeitsentfaltung der Madchen.

Interventionsworkshops zum Abbau von Mobbing-Strukturen

Eine intensive Begleitung wird durch mehrmalige 1-2-tagige Workshop-Angebote,

regelmafdigen Austausch mit Lehrer*Innen und Schulsozialarbeit,
Elterninformationsabende, Arbeiten in Kleingruppen und Einzelberatung von
Jugendlichen, Eltern und Lehrerschaft gewahrleistet. Erst wenn sich die Atmosphare
in der Klasse positiv verandert hat, ist die Intervention beendet.
Unser gendergeschultes Team erkennt auch, wo es sinnvoll ist, mit der Klasse in
geschlechtsspezifischen Gruppen zu arbeiten. Grundsatzlich gilt die Regel, dass
weder Opfer noch Tater gesondert herausgestellt werden, sondern vermittelt wird,
dass jeder und jede ein Recht hat, sich in der Klasse wohlzufiihlen, die ganze
Gruppe fir die Gewahrleistung dieses Rechts sorgen muss und jeder und jede
einzelne dafur Verantwortung tragt.

In den Workshops wird konkret trainiert, wie sich die Mitglieder in der Klasse
gegenseitig unterstitzen kdnnen, um unsoziales Verhalten zu verandern. Zuvor wird
gemeinsam erarbeitet, inwieweit jeder und jede von einem gesunden Klassenklima
profitiert, d.h. zunachst muss ein Grolteil der Klasse Uberzeugt sein, dass das Ziel
des Workshops gewinnbringend ist. Die Klassenlehrer*innen werden immer wieder in
die Workshops miteinbezogen, da auch sie/er ein Teil des Systems darstellt und
durch Verhaltensmodifizierung zur Verbesserung des Klassenklimas beitragen kann.

Beratung und Einzeltraining fur Kinder und Jugendliche/ Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten

Es besteht in beschranktem Ausmall das Angebot mit einzelnen Madchen oder
auch Jungen, die entweder Opfer oder auch Tater*innen von Mobbingstrukturen
geworden sind, oder auch als gewalttatig bezeichnet werden oder sich selbst so
wahrnehmen, gezielt und regelmafdig mit bis zu sechs auf ein Beratungsgesprach
folgende Termine zu trainieren. In den Einzelstunden wird je nach Bedarf am
Selbstwertgefihl, an der Empathie-Fahigkeit, an der Einschatzung der
Selbstwirksamkeit, an der Wahrnehmung innerer und &aulRerer Grenzen etc.
gearbeitet und in Rollenspielen trainiert, Grenzen zu setzen, bzw. werden durch
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Rollenspiele Handlungsspielrdume erdffnet, um sozialvertraglich eigene Interessen
zu vertreten und flr sich einzustehen. Auch Entspannungseinheiten gehdéren zum
Programm. Das Angebot wird von den Eltern bezahlt, soweit sie in der Lage dazu
sind. Insgesamt war das Einzeltraining sehr erfolgreich. Das Angebot wird auch in
2020 weiter bestehen.

Selbstbehauptungskurse  wurden im Jahr 2019 fur Schalerinnen* aus
Kapazitatsgunden keine angeboten.

Qualitatssicherung/ Evaluation

Uber das Schuljahr wird kontinuierlich KONTAKT MIT SCHULEN/SCHULSOZIALARBEIT
gehalten, Vor- und Nachgesprache mit den Lehrkraften stellen den Rahmen eines
jeden Projektangebotes dar.

Alle Projekte wurden in Projektberichten DOKUMENTIERT UND Projektergebnisse
festgehalten. Ein Austausch Uber Anforderungen an die Arbeit, sowie die inhaltliche
Auswertung und konzeptionelle Weiterentwicklung sind aullerdem Thema in den
Teamsitzungen, die im Abstand von ca. 8 Wochen stattfinden.

Die Mitarbeiter*innen in allen Bereichen bilden sich selbstandig fort in allen Themen,
zu denen sie sich im LuCa Heidelberg e.V. einsetzen. Durch interne Fortbildungen
gewahrleisten wir, dass unser Team von diesen FORTBILDUNGEN profitieren kann und
ihre Arbeit immer auf dem aktuellen Stand bleibt. Mehrmals im Jahr finden
Konzeptionstage statt, in denen padagogische Anspriche, Inhalte, die Ausrichtung
der aktuellen Arbeit besprochen und neu justiert sowie neue Konzepte entwickelt
werden.

Bei Bedarf wird Supervision angefordert. Zwar wurde im vergangenen Jahr keine
SUPERVISION gebraucht, der Kostenpunkt wird jedoch weiterhin eingeplant sein.

Netzwerk/ Offentlichkeitsarbeit

Alle Projekte werden uber die Internetseite www.luca-heidelberg.de und Flyer,
Facebook, Mailberatung BEKANNT GEMACHT UND BEWORBEN. In einigen der Gremien,
in denen wir als Verein vertreten sind, z.B. Ausschuss Soziales und Integration,
erhalten wir von Zeit zu Zeit die Moglichkeit unsere Arbeit vorzustellen. Auch die
lokale Presse schreibt von Zeit zu Zeit Uber Aktionen des Vereins.

Aufgrund seiner vielfaltigen Themengebiete ist LuCa in verschiedenen GREMIEN
UND ARBEITSKREISEN vertreten: Runder Tisch gegen Gewalt und zuarbeitende
Unterarbeitskreise, Netzwerk Essstorungen, das von uns mitinitiiert wurde, Frauen-
AG, Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Zentrum, Forum Chancengleichheit,
das wiederum mit einem Sitz im Ausschuss fir Integration und Soziales vertreten ist.
LuCa e.V. ist es wichtig, am politischen Leben und Planen teilzuhaben und hier
mitzugestalten, gemal der EU-Charta, so dass wir auch aktiv in den Fokusgruppen
zur Weiterentwicklung des Aktionsplans zum Thema Chancengleichheit und
Integration“ mitarbeiten. Hier ,steckt“ auch viel ehrenamtliches Engagement ,drin“.
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http://www.luca-heidelberg.de/

Besondere — auch einmalige - PROJEKTE auBerhalb der stadtischen
Finanzierung

Takaa Niroo — Bestarkungsprogramme flr gefliichtete Frauen und Madchen

LuCa Heidelberg e.V. bewarb sich auf eine Ausschreibung des Paritatischen
Wohlfahrtverbands Baden — Wairttemberg zur Unterstitzung von geflichteten
Menschen, um die 2016 begonnene Arbeit mit Menschen mit Fluchthintergrund
weiterfUhren zu kénnen.

LuCa Heidelberg wurde angenommen und arbeitete von September 2018 bis Juli
2019 mit Frauen und Mannern in Schriesheim.

Geplant ist in 2020 mit einer Gruppe von Madchen* und Jungen®, mit
Fluchthintergrund, in einer Heidelberger Schule zu arbeiten. Vorgesprache dazu
liefen in 2019 mit verschiedenen Schulen.

Folgende Beschreibung der Projektidee liefert der Projekttrager Werkstatt Paritat
Baden Wurttemberg:

Das Projekt ,,Takaa — Niroo: Bestarkungsprogramme fiir gefliichtete Frauen
und Madchen* will die gesundheitliche und soziale Lebenssituation von Frauen
und Madchen stiarken, so dass sie die Herausforderungen und Chancen der
Migration aufgreifen und meistern kénnen. Hierfiir werden an 15 Standorten in
Baden Wiirttemberg Bestdrkungsprogramme durchgefiihrt.

Es werden dafiir drei Zielgruppen in den Blick genommen:

= Gefliichtete Frauen und Madchen

= Jungen und Médnner aus dem Lebenskontext der Frauen und Madchen

= Die ortliche Fliichtlingshilfe

Inhalte der geschlechtersensibel gestalteten Gesprdchsangebote fiir jede
Zielgruppe sind: Frauen- und Médnnerleben im Heimatland und in Deutschland;
Geschlechterrollen und Familienbilder; Erfahrungen von Gewalt und
Diskriminierung; Gewaltpréavention; Techniken der Beruhigung, Entspannung,
Selbstbehauptung.

Takaa (arabisch) und Niroo (persisch) sind Bezeichnungen fiir Kraft. Sie
bringen das Ziel des Projektes zum Ausdruck; Die Entwicklung,
Riickgewinnung und Bewahrung der persénlichen Kraft von Frauen und
Méadchen mit Kriegs- und Fluchterfahrung.
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